école du
renouvellpment
urbain

Objectifs

Acculturer les participant a I'écosystéme
de 'emploi et de I'insertion et son
organisation dans les quartiers
politiques de la ville

Présenter les principaux dispositifs de
retour a 'emploi en s’attardant plus
spécifiquement sur les clauses
d’insertion et les cités de I'emploi

Donner les outils pour favoriser la mise
en ceuvre d’un projet global et faciliter la
mobilisation du droit commun

Identifier aussi les freins et les leviers
de mobilisation des demandeurs
d’emploi (promouvoir notamment I'aller
vers)

Module 5.1

Faire des projets ANRU, un
levier d’opportunité pour
I’emploi et I'insertion dans
les quartiers

Enseignante principale

Céline Fournier (Consultante, Terre d’Avance
— spécialiste des politiques d’emploi,
d’'insertion et ’ESS)

Durée
1 jour en distanciel (7 heures)

Public

En charge du programme d’un quartier en
politique de la ville, renouvellement urbain, de
'emploi, de la clause d’insertion (bailleur,
collectivité locale, service de I'Etat...)

Prérequis Aucun

Approche pédagogique et évaluation
Temps d’inclusion, apports théoriques, appui
sur des cas concrets, modalités de mise en
ceuvre

Accés a une documentation pédagogique a
lissue de la formation au format numérique.
Une évaluation des acquis est organisée a la
fin de la formation (questionnaire individuel).



Programme

Jour 1

9h00 ... 9h30 9h30  Accueil des stagiaires

... 10h00 Présentation du programme et de ses objectifs
Tour de table et recueil des attentes des stagiaires
Présentation des autres modules du programme de formation emploi et
économie

10h00 ... 12h30 Mobiliser I’écosystéme emploi-insertion

- L’emploi dans les quartiers (Les grandes données a retenir pour mieux
comprendre les enjeux de I'emploi dans les quartiers, les principales
sources de données, les comparaisons, comment mieux cerner la
situation dans « mon territoire » ?)

- Mobiliser I'écosysteme (Quels sont les acteurs présents sur mon territoire
comment les mobiliser ?)

- Du droit commun aux dispositifs spécifiques, tour d’horizon des
principales réponses existantes ou a développer

12h30 ... 14h00 Pause déjeuner

14h00 ... 15h30 Mettre en place les clauses d’insertion
- Zoom sur les clauses d’insertion comme levier de retour a 'emploi dans
les projets de renouvellement urbain
- Cas pratiques et théoriques — forces et faiblesses sur les retours
d’expérience des stagiaires

15h30 ... 16h30 Projets expérimentaux nationaux et locaux
- Les exemples de projets expérimentaux nationaux ou locaux qui
approchent autrement le retour a 'emploi *
- Territoire Zéro Chémeur de Longue Durée
- Cité de 'Emploi (formatrice et coordonnatrice Villeurbanne)

16h30 ... 17h00 Débriefing
- Evaluation de la formation en collectif et en individuel
- Situation du participant a l'issue de la formation (besoins
complémentaires)



