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Séminaire

Les étapes de
suivi du projet de
renouvellement urbain

Les objectifs du séminaire

Les objectifs du séminaire sont a la fois
stratégiques et opérationnels.

La séminaire devra permettre de :

- Appréhender les grandes séquences d’un projet
de renouvellement urbain

- Situer le réle et les enjeux de positionnement de
I’élu dans la mise en ceuvre du projet

- Appréhender les facteurs de réussite d’un point
de vue urbain et social

Les grandes lignes du programme

- Tour de table des participants, présentation de la
séance et de ses objectifs

- Le suivi de la mise en ceuvre et ’évaluation

des projets : les objectifs incontournables et les
attentes de ’ANRU

- Le réle de I’élu porteur de projet a chaque étape
de suivi, de la contractualisation a I’avenant de
cléture

- Comment évaluer la réussite d’un projet de
renouvellement urbain ?

- Lassociation des habitants au projet

Lintervenant du séminaire

Guillaume Pavageau est expert management
de projet de renouvellement urbain (Espacité)

Le mercredi 7 juillet
de 14h00 a 17h00

en visio-conférence

Quelques mots sur I’Ecole
du Renouvellement Urbain...

LERU est un organisme de formation, dont

la mission est de promouvoir la formation et

la qualification des professionnels et élus de
structures intervenant dans le domaine de la
maitrise d’ouvrage de I’habitat, de la rénovation
urbaine et de la politique de la ville et de mettre
en ceuvre des actions de formation qui favorisent
I’acquisition d’une culture commune a ces
différents acteurs.

Ecole du
Renouvellement

Institut de Formation

U rb a i n | de la Maltrise ' Ouvrage
e la ville

Ce séminaire fait partie du parcours

« Comprendre, mettre en ceuvre un projet de renouvellement urbaine »



