


SéminaireSéminaire
Les enjeux du 
renouvellement urbain 
à travers ses différents 
programmes

Les objectifs du séminaire

Les objectifs du séminaire sont à la fois 
stratégiques et opérationnels. 
La séminaire devra permettre de :
- Appréhender la logique d’ensemble des projets
ANRU, du Programme National de Rénovation
Urbaine (PNRU) au Nouveau Programme de
Renouvellement Urbain (NPNRU)
- Identifier les attentes de l’ANRU en matière de
renouvellement urbain, connaitre les éléments 
incontournables d’un projet de renouvellement 
urbain pour l’ANRU et ses partenaires nationaux
- Comprendre l’articulation entre les différentes
échelles (agglomération, ville, quartier) et
thématiques (urbaines, habitat, sociales…) d’un
projet de renouvellement urbain,

Les grandes lignes du programme 

- Ouverture du séminaire par Nicolas GRIVEL,
Directeur général de l’ANRU
- Tour de table des participants, présentation de la
séance et de ses objectifs
- Les enjeux urbains : diversité de l’habitat,
adaptation de la densité, mixité fonctionnelle,
désenclavement, efficacité énergétique
- Les enjeux en termes d’habitat : rééqulibrage de
l’offre d’habitat social, relogement et attributions,
diversification résidentielle (contreparties AL)
- Les enjeux pour les habitants : participation /
co-construction du projet, gestion du quartier,
insertion professionnelle
- Les enjeux en termes de gouvernance :
articulation EPCI / ville, portage politique, co-
maîtrise d’ouvrage, partenariat d’acteurs publics
et privés

L’intervenant du séminaire 

Pierre-Jean Bauley est expert en 
management de projet de renouvellement urbain 
et en montage opérationnel et financier (Algoé)

Le mercredi 28 avril

de 14h00 à 17h00

en visio-conférence

Quelques mots sur l’École
du Renouvellement Urbain…

L’ÉRU est un organisme de formation, dont 
la mission est de promouvoir la formation et 
la qualification des professionnels et élus de 
structures intervenant dans le domaine de la 
maîtrise d’ouvrage de l’habitat, de la rénovation 
urbaine et de la politique de la ville et de mettre 
en œuvre des actions de formation qui favorisent 
l’acquisition d’une culture commune à ces 
différents acteurs.

C e  s é m i n a i r e  f a i t  p a r t i e  d u  p a r c o u r s 

«  C o m p r e n d r e ,  m e t t r e  e n  œ u v r e  u n  p r o j e t  d e  r e n o u v e l l e m e n t  u r b a i n e  »


